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Kultur und Sportausschusses Kreises Stormarns -
> Wir setzen Schwerpunktthemen, fokussieren Formate Kreis Stormarn
und entwickeln ein Gesamtkonzept fir die Marke , Kultur
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> Wir vernetzen die Trager kultureller Bildung, Schulen
und aulerschulische Lernorte, Bildungsstatten etc. Gestaltung Anatoli Miske

»  Wir bieten Entwicklungsraume flr Strategiediskurse,
Innovation und digitale Transformation (in der kulturellen
Bildung).
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KULTURENTWICKLUNGSPLAN
DES KREISES STORMARN

Das Jahr 2019 war flr uns ein besonderes — wir nahmen uns
Zeit, um in die Struktur der Kulturarbeit des Landkreises ein-
zutauchen und diese neu zu durchdenken. In der Kulturent-
wicklungsplanung wurden in verschiedenen Workshops die
aktuelle Lage, Ziele und mogliche Strategien mit verschiedenen
Partner*innen aus der Region und Politik ausgelotet.

Schlussendlich hat der Kreiskulturausschuss die folgenden
Strategien und Leitlinien einstimmig beschlossen. Sie bilden
somit die Basis flr unsere zuklnftige Ausrichtung und Arbeit.

PRAAMBEL

Im Wege einer Kulturentwicklungsplanung Gberprift der Kreis
Stormarn, welche strategischen und operativen Funktionen er
zukinftig haben will, welche Ziele damit erreicht werden sollen
und welche Rahmenbedingungen es daflr braucht.

Nach Abschluss der Kulturentwicklungsplanung erfolgt eine
Anpassung der bisherigen und zukunftigen Kulturférderung des
Kreises an die kulturpolitisch prioritaren Ziele und Strategien.
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Kultur ist das Fundament fiir das

Zusammenleben im Kreis Stormarn

Sie ist generationsibergreifend Grundlage fir eine
tolerante, offene Gesellschaft und schafft in einer
wachsenden Kreisbevolkerung ein Gemeinschaftsgefinhl,
die kulturelle Stormarn-ldentitét.

Kinder und Jugendliche sind unsere Zukunft
Kulturelle Bildung in und auRerhalb der Schule, Zugang
zu qualitdtsvollen und vielfaltigen Kulturangeboten
und die Moglichkeit eigenen kulturellen Schaffens sind
elementar fir Kenntnis und Verstehen von Kultur.

Kultur ist vielfach wirksam und daher

bereichsiibergreifende Gemeinschaftsaufgabe
In einem wirtschaftlich prosperierenden Kreis ist sie
gleichermalen ein wichtiger Standortfaktor sowie Basis
fur eine florierende Kultur- und Kreativwirtschaft.




